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DISPOZITIA Nr. DP2025-001059 22.09.2025

Privind modificarea Dispozitiei nr. 2301/17.11.2023 privind aprobarea Regulamentului privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

PRIMARUL MUNICIPIULUI TIMISOARA

Avand in vedere Referatul inregistrat cu nr. TMI12025-040115/19.09.2025 privind modificarea
componentei Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hértuire pe criteriul de sex si hartuire
morald la locul de munca, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara —
ca instrument de motivare al prezentei dispozitii;

Avand 1n vedere urmatoarele prevederi legislative:

- art. 2 alin.(5), (5*1)-(5"7) si alin. (10) lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 167 din 7 august 2020, pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

- pct. 3.4.¢) din Strategia nationald privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022;

- HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca,

Avand in vedere Dispozitiile nr.2301/17.11.2023 si nr.2093/05.12.2024, prin care domnul
Suli Caius a fost desemnat drept presedinte al Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire pe criteriul de sex si hartuire morald la locul de munca, organizate in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Timisoara;

Luand in considerare Dispozitia nr. DP2025-000910 din 18.08.2025 privind modificarea
raportului de serviciu, prin transfer la cerere, al domnului SULI CATUS-SORIN;
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https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?pid=321320644&d=2023-10-30#p-321320644
https://lege5.ro/App/Document/gm4temzygu/ordonanta-nr-137-2000-privind-prevenirea-si-sanctionarea-tuturor-formelor-de-discriminare?pid=67223487&d=2023-10-30#p-67223487
https://lege5.ro/App/Document/gm3denryga/legea-nr-202-2002-privind-egalitatea-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati?d=2023-10-30
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/228723
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/224130#A2
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/224130#A2
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/203347#A70
https://lege5.ro/App/Document/geztcnbtge2ti/anexa-la-hotararea-guvernului-nr-1547-2022-pentru-aprobarea-strategiei-nationale-privind-promovarea-egalitatii-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati-si-prevenirea-si-combaterea-violentei-dom?pid=512144083&d=2023-10-30#p-512144083
https://lege5.ro/App/Document/geztcmrzga3de/hotararea-nr-1547-2022-pentru-aprobarea-strategiei-nationale-privind-promovarea-egalitatii-de-sanse-si-de-tratament-intre-femei-si-barbati-si-prevenirea-si-combaterea-violentei-domestice-pentru-perioa?d=2023-10-30

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 - privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. Se modificd Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex
si hartuire morald la locul de muncd, organizatd in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara, dupa cum urmeaza:

Calitatea

Numele si prenumele

Structura

Presedinte

Frantescu Cristian

Directia Generalda Valorificare Drepturi de
Proprietate UAT

Membru titular Pop Simona Serviciul Management Organizational

Membru titular Tundrea Cristian Serviciul Politici Mediu

Membru titular Popescu Mihaela Reprezentantul Sindicatului Angajatilor  din
Petronela Unitatea Administrativ Teritoriald Timigoara

Membru titular Pfeifer Ana Monica Directia Management Intern

Membru supleant

Lotis Augustin Petru

Compartimentul Corpul de Control si Antifrauda
al Primarului

Secretar titular

Onescu Laura

Compartiment SCIM si Managementul Calitatii

Secretar supleant

Bazu Sorin Gabriel

Serviciul Management Organizational

Art.2: Se desemneazd doamna Agata Jivkov ca Inlocuitor al doamnei Pop Simona in calitate
de persoana cu atributii n domeniul egalitétii de sanse si de tratament Intre femei si barbati.

Art.3: Restul prevederilor Dispozitiei nr.2301/17.11.2023 privind aprobarea Regulamentului
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriu de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca raman neschimbate.

Art.4: Incepand cu data aprobarii prezentei dispozitii orice alte prevederi contrare acesteia isi
inceteaza aplicabilitatea.

Art.5: Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Timis;
- Secretarului General al Municipiului Timisoara;

- Serviciului Management Organizational, Compartiment SCIM si Managementul Calitatii
- Persoanelor nominalizate la art.1;
- Doamnei Agata Jivkov.

Cod FO-52-01, ver.2
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